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Temel Haklar ve Hukuk Komisyon Raporu:

Ayvalik Belediye Meclisi’nin 08.01.2025 tarihli oturumunda incelenmek iizere komisyonumuza
havale edilen, Ayvalik Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirliigi Yonetmeligi hakkinda yapilan
komisyon toplantimizda;

Yonergenin asagidaki hali ile hukuka uygun olduguna Komisyonumuzca oy birligi ile karar
verilmistir.

Meclisin takdirine arz ederiz.

KARAR [
Ayvalik Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi ile bu hususta diizenlenen temel

haklar ve hukuk komisyonu raporunun kabuliine, Meclis Calisma Yonetmeligi’nin 13/b Maddesi'ne
istinaden isaretle yapilan oylamada; mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.
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T.C.
AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

Madde: 1

(1) Bu yonetmeligin amaci, Ayvalik Belediye Baskanhigi Destek Hizmetleri MUdurlugunin
Kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini duizenlemektir.

Kapsam

Madde: 2

(1) Bu yonetmelik, Ayvalik Belediyesi Destek Hizmetleri Madurlugu’'nun calisma usul ve
esaslari ile gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde: 3

(1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu hikumleri ve diger glncel
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde: 4

(1) Bu Yonetmelikte gecen:

Belediye: Ayvalik Belediyesini,

Meclis: Ayvalik Belediye Meclisini,

Enciimen: Ayvalik Belediye Enclimenini,

Baskan: Ayvalik Belediye Baskanini,

Mudurluk: Ayvalik Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurlagina,
Mudar: Destek Hizmetleri Mudarand,

Personel: Mudurlige bagl calisanlarin timu,

Teskilat Yapisi
Madde: 5

Destek Hizmetleri Mudurlugu, Belediye Baskan’nin mevzuatla belirlenen goérev ve
yetkilerinin kullanilmasi igin gerekli calismalari yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet
binalarinin; guvenliginin saglanmasi, bakim onarim islerinin yapilmasi, su-elektrik-isinma ve
iletisim hizmetlerinde devamlihdin saglanmasi, birim mudurluklerinin istedi dogrultusunda
mal ve hizmet satin alinmasi, ihale islemlerinin yapilmasi islemleri olup;
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a) Satin Alma ve Ihale birimi
b) Bilgi Islem Birimi

c¢) Glvenlik hizmetleri birimi
d) Atélyeler Birimi

e) Arag Sevk Birimi

Temel ilkeler

Madde: 6

Ayvalik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Midurlugu tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uyguniluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum ici yénetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢ézlimler ve anlik kararlarda yerine strdurebilirlik

Temel ilkelerini esas alir.

iKiNci BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar

Kurulus
Madde: 7

1- Ayvalik Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Mudurlagu, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun “Belediye ve Bagh Kurulusglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkinda 2006/3751 sayili
Karar” geregince, Ayvalik Belediye Meclisinin 05/10/2011 tarih ve 2011/165 numarall
karariyla kurulmustur.

Mesut Nail AKIN
Meclis Bagkani Katip Uye

2k SARACOGLU




2- Ayvalik Belediye Baskanliyi Destek Hizmetleri Midurlagu, Destek Hizmetleri Birimi, Satin
Alma Birimi, Bilgi Islem Birimi, Atélye ve Makine lkmal Sefligi biriminden olusur.

Personel
Madde: 8

Ayvalik Belediye Bagkanligi Destek Hizmetleri Mudurlugi’nde bir Mudur ile norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personelle gérev ve hizmetleri yuratar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde: 9

T.C. Ayvalik Belediyesi'nin amagclari, prensip ve politikalar! ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskanrnin belirleyecegi esaslar cercevesinde, mahalli musterek nitelikte olmak
sartiyla, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye birimleri arasinda
danhili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle ytrutulebilmesi icin gerekli
haberlesme organizasyonunu gerceklestirmekten ve devamini saglamaktan, biriminin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve 6demelerini takip etmekten, sarf ve tuketime
mahsus bitin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin girip cesitli sebeplerle
cikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutuimasinin takip edilmesini saglamaktan, onaylanan
is plani uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetli zamaninda temini ve ilgili birimlere
ulastiriimasi ¢alismalarini kontrol etmekten,

Ayvalik Belediyesini satin alma politikalarina uygun olarak satin almalardaki ekonomikligin
yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi sadlamaktan, Ayvalik Belediyesine bagli
birimlerin faaliyetlerini stirdurebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari malzemelerin yurtici ve
yurt disi satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri ylritmekten, gerekli satin
alma faaliyetlerini, piyasa kosullari ve fiyat dalgalanmalarini incelemek sureti ile en musait
sartlarda yaparak ihtiyac yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan satin
almalarda fiili denetimi saglamaktan, Mudurligiune intikal eden malzeme taleplerini
karsilamak Uzere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten,
etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢adin gerektirdidi teknolojik yeniliklere acik olma
anlayisina paralel olarak calismalarini ylratmekten, satin alinacak malzemelerin
standartlarini belirlemek igin ilgili mudarltklerle koordineli calismaktan;

Belediye’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagll bulunulan yurdrlikteki mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecedi esaslar cercevesinde, Ayvalik Belediye Baskanligi'nin
butiinine yaptigi katkinin bilinciyle, kurum blnyesinde ihtiya¢c duyulan ve bilgi sistemleri
marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen dlzey, nitelik ve
zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bicimde calismasini
saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tim yazihm
ve donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan,
Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini sadlamaktan, gerekli konularda
sistem analizi, program yazimi ve sistem yatirim arastirmalari yapiimasini saglamaktan, kent
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bilgi sistemleri galismalarini koordine etmekten, bilgi sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve
yatirim kararlarinin uygulamaya gegirilmesini saglamaktan sorumludur. Belediye Baskanr'nin
ve/veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda ozetle
belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda gereken islemlerin yapilmasini saglamak;

Mali is ve islemlerin uygulanmasi ve mali disiplini saglamak icin asagidaki hususlara
uyulmasinin takibinin yapilmasini ve Baskan ve/veya yetkili Bagkan Yardimcisina konu ile
ilgili bilgi akisini saglamak;

1- Ekonomik kodlama tanimlarinda yer alan (3) "MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER", (5)
"CARI TRANSFERLER", (6) "SERMAYE GIDERLERI" ve (7) "SERMAYE TRANSFERLERI"
faslinda yer alan harcamalar ise isin tahmini bir tutar (dogrudan temin), Kurumsal,
Fonksiyonel, Finansal ve Ekonomik Kodlamasindan olusan Bitce Tertibi ile hazirlanan bir
evrak ile Mali Hizmetler Mudurlugi'ne bildirilecektir. Mali Hizmetler Mudarlugl butgesi uygun
olanlar icin "UYGUN", olmayanlar icin ise "UYGUN DEGIL" diyerek biitce kontroli
yapacaktir. Bitgesi olmayan harcama; ilgili birimleri tarafindan gerceklestirimeyecektir.
Butce disiplinin takibinden Mali Hizmetler Madurliga sorumiudur.

2- Her turlt harcamadan bitce ekonomik kodlama tanimlarinda yer alan (3) "MAL VE
HiZMET ALIM GIDERLERI", (5) "CARI TRANSFERLER", (6) "SERMAYE GIDERLERI" ve
(7) "SERMAYE TRANSFERLERI" faslinda yapilmasi dustnilen harcamalar tahmini harcama
tutari ile birlikte Baskanlik Makami Olur'una sunulacaktir. Baskanlk Oluru ile harcama
yapilabilir ve harcama calismasi surdurilebilir hale gelecektir.

3- Mali Hizmetler kendisine bildirilen harcamalar icin tim imzalarin, gerekiyorsa tasinir iglem
fisi ve muayene kabul tutanaklarinin ve usuline uygun hazirlanmamis harcama evraklarinin
dizeltimesini ve geredinin yerine getiriimesini isteyecektir. Geredi gerceklestirimemis
harcama evraklarinin mali kayda alinmasindan Mali Hizmetler Mudurliga ve Muhhasebe
Yetkilisi, geredi tamamlamis evraklardan; mali, idari, hukuki sorumluluk ise ilgili Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme goérevlisi sorumludur.

4- Birimlerin tiiketim ihtiyaclarina (Ekonomik Kodlamanin 03.02. "TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI") yénelik harcamalari birimler tarafindan tek tek degil, toplu olarak
karsilanacaktir. Bu tip ihtiyaglarin 2019 yili igin Mayis Ayi sonuna kadar; sonraki yillar igin ise
Ocak Ayinin ikinci haftasi sonuna kadar birimler tarafindan bagkanlik makamina ihtiyac
listeleri ile birlikte bildirilmesi gerekmektedir.

5- Tum birimler 6n mali kontrolii yapilan dogrudan temin ve ihale dosyasini (ihtiyac Listesi,
Teknik Sartnamesi, On mali kontrol yazisi, Tahmini bedeli, Gergeklestirme Gorevlisi) Destek
Hizmetleri Mudurlugine gondererek islemlere baslanilacaktir. Destek Hizmetleri Mudarligu
ihale islemlerinde yaklasik maliyet komisyonunun teskili, ihale onay belgesi ile sozlesme
asamasina kadar olan tum iglemleri gerceklestirecektir. Dogrudan temin usull ile alimi
yhapilacak olan islerde Piyasa Fiyat Aragtirma Komisyonu, ihale Onay Belgesi, sézlesme,
yapilacak olan islerde Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, ihale Onay Belgesi, sozlesme,
muayene kabul komisyonu vb. Is ve islemleri gergeklestirecektir. Yapin islerinde ise
sézlesme imzalanmasindan itibaren ilgili mudurltkge tum is ve islemler sonlandiracaktir.

6- Destek Hizmetleri Mudurlugu ihale is ve islemlerle ilgili géreviendirecegdi personel
baskanlik oluru yapacaktir. Baskan bu yetkisini baskan yardimcisina devredenbilir.

Belediye Meclisinin 05/02/2025 tarih ve 2025/55 sayili karari ile ongylanmistir.
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7- Harcamay! gerceklestirecek olan harcama yetkilisi ihale onay belgesi imza yetkisini destek
hizmetleri midiriine talep yazisi ile birlikte devredebilir.

Yurirlukteki  mevzuatin 6ngérdigu diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

(a) Satin Alma Ve ihale Birimi

1) Belediye birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak,

2) Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi islemlerinin
yapiimasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

3) Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisinin takip edilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek Mudurliklerin talepleri dogrultusunda
sonuclandiriimasini saglamak,

4) Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun
malzemelerin kullaniimasinin temin edilmesi, tum yedek parcalarin istenen kalitede olup
olmadiginin  kontrol edilmesi iglemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

5) Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programii
olarak satin alinmasi islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak,

) Satin alma taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandiriimasini saglamak,

7) Mevzuatin éngérdiugi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak.

8)Belediyemiz mudurluklerinin planladidi ihaleler ile ilgili kanun ve mevzuatin gerekliliklerini
yerine getirmek.

(b} Bilgi islem Birimi

1) Ayvalik Belediyesi ve bagl birimlerinin otomasyonuyla ilgili olarak analizlerin yapiimasini
ve bilgisayar programlarinin yaziimasini yapmak veya yaptirmak,

2) Bilgisayar sistemlerinin calisir durumda olmasini ve sistem programiarinin yaziimasini
saglamak,

3) Otomasyona gegirilecek islerle ilgili tim detay analizleri yapmak,

4) Analiz ¢aligmalari sonucunda programlama mantigini olusturarak, bilgisayar programlarini
yazma asamasina getirmek,

Belediye Meclisinin 05/02/2025 tarih ve 2025/55 sayili karari ile onaylanmistir.

esut Nail AKIN Difék SARACOGLU Ali JALE
Meclis Bagkani Katip Uye Katip U




5) Belediye otomasyon ve kent bilgi sistemi ile ilgili entegrasyon is ve islemlerini yapmak
veya yaptirmak,

6) Veri Tabanini olusturmak ve sorunsuz olarak kullaniimasini saglamak,

7) Diger birimlerden gelen bilgisayar yazilimlari ile ilgili taleplere cevap vermek; otomasyona
gecis asamasinda ¢ézim sunmak,

8) Belediye Otomasyonu (MIS) kapsaminda bulunan mudirliklerin calisma ilkelerinin
belirlenmesi, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

9) Kent bilgi Sistemi ile ilgili olarak gerekli yazilimlarin gincellemesini ve yazilimlarini
yapmak veya yaptirmak,

10) Bagimsiz birimlerin tespiti ve sistemde saglikli durmasi ile ilgili calismalari yurttmek,
gerekirse yeni taramalarin yapiimasini saglamak,

11) Sistemi tim yazilim programlari ile entegre calisir vaziyete getirmek ve gerekli islemleri
yapmak,

12) Tapu ve Kimlik Paylasimi Sistemi verileri ile ilgili bilgileri sisteme entegre etmek,
13) Sistem disklerinin tanimini yapmak, sistemi kullanicilara agmak,

14) Gerek Belediye otomasyonundan gerekse Kent Bilgi Sistemi yazilimlarindan vatandaslar
ilgilendiren kisimlarinin e-Belediye kapsaminda yayinini yapmak ve gerekli guncellemeleri
takip etmek,

15) Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin yapilmasini ve bilgisayar
programlarinin yazilmasi islemlerinin yapiimasini saglamak,

16) Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya kullanilacak olan tim yazilimlari koordine
etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini saglamak,

17) Belediye’nin bilgi islem sistem ve yazilim hizmetlerinin surekli ve verimli veriimesini
saglamak,

18) Birimlerden gelen yazilim ihtiyaclarini degerlendirmek, gerekirse amiri ile muzakere
ederek ve olumlu bulunan konuda istenen galismalarin yapiimasini saglamak,

19) Mevcut tanimlanmis sistemin amaglarinin ve gereklerinin basariimasi igin bilgi islem
sisteminin ayrintili  tasarimini, niteliklerinin belirtiimesini ve programlarin yazilmasina
yardimci olacak ayrintilarin hazirlanmasini saglamak,

20) Bilgi glvenligini strekli kilmak icin gerekli 6nlemleri almak, mudurltklerin de gerekli
onlemleri almalarini saglamak,

21) Biriminin islemlerine ait kayitlarin eksiksiz ve duzenli olarak tutulmasini, belgelerin
arsivlenerek saklanmasini saglamak,

22) Bilgisayarla ilgili kullanim malzemelerinin temin edilmesini saglamak,
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23) Donanimla ilgili olarak diger birimlerden gelen malzeme taleplerini kargilamak,

24) Birimde kalan Mudurluge ait evraklarin dosyalanmasini yaparak, yasal sure boyunca
saklamak,

25) llgili birimlerle isbirligi icerisinde, etkin bilgi islem uygulamalarinin ve bunlarin yuruttlmesi
icin gerekli donanim ve insan kaynaklarinin segiimesi ve planlanmasini saglamak,

26) Bilgisayar ve cevre ekipmanlarinin bilgisayar ortamina alinmasi gerekli diger bilgileri
bilgisayara girmek,

27) Belediyemiz santral hatlarinin bakim onarim acma ve kapama is ve islemlerini yapmak
veya yaptirmak,

28) Mevcut birimlerde yenilemeye dayali veya yeni olusturulan birimlerde yeni kurulacak olan
sistem altyapisini kurmak ve galisir durumda ilgililerine teslim etmek,

29) Bilgisayar agini kurmak ve sorunsuz caligsmasini saglamak,

30) Yazicilarin bakimini yapmak ve yaptirmak,

31) Bilgisayar hatlarini gekmek ve terminal baglantilarini yapmak,
32) Bilgisayar sistemlerini agmak, kapatmak ve sistemi takip etmek,

33) Kayitlari manyetik ortama alarak yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini
saglamak,

34) Sistem odasinin ve malzemelerinin temiz ve duzenliligini saglamak,
35) Elektronik posta (mail server) hizmetlerinin verilmesini saglamak,
36) Serverlarin guvenligine iliskin gerekli is ve islemleri yapmak,

37) Sorumlu oldugu isletim sisteminin isletiimesini, temizlik ve bakiminin geredi gibi
yapilmasini, slrekli temiz ve faal olmalarini saglamak, makine ve malzemelerin disiplinli
kullaniimasi igin gerekli 6zenin gésterilmesini saglamak,

38) Bilgi islem donaniminin kurulmasi, faaliyete gecirimesi ve kontrolintn
gerceklestiriimesini saglamak, bu faaliyet ile bilgi giris /¢ikis birimleri, bagli ve bagsiz ¢evre
birimleri ile bilgisayar sisteminin denetimini saglamak,

39) Uzak birimlerle olan haberlesme agini kurmak ve bilginin merkezi sistemde surekli
guncelligini saglayarak merkezde toplanmasini ve vatandaslara dogru bilgi aktariimasi icin
gerekli altyapinin kurulmasini saglamak,

40) Donanimin yetersiz kaldigi durumlarda yeni donanimlarin incelenmesi, isin artmasi
halinde kullanicilara uygun donanimin ve yazilimin segilmesini saglamak,

41) Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak,
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42) Duzenli bir bicimde igleyen bilgi islem faaliyetini destekleyen yedekleme uniteleri, diskler,
isletim sisteminin bakimini, donanimin ve altyapinin fiziksel glvenligini saglayici calismalari
yapmak,

43) Operasyon islemlerinin aksamadan ve duzenli olarak ydratilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

44) Gelecekte ne gibi uygulamalarin gerceklesecegini, donanimda ne gibi degisikliklerin
yapilacadini, uygulanan sistemlerden hangilerinin sistem adina gegecegini, yeni yazilim ve
tasarim ydntemlerinin eldeki imkanla nasil yapilacagini, personelin nasil secilip egitilecegini
ve tim bu faaliyetlerin diizgun bicimde yurliyebilmesi i¢in organizasyon yapisinda ne gibi
degisiklikler yapilacagini belirlenmesini saglamak,

45) Tum ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi aligverisini saglamak,

46) internet Uizerinden gagdas haberlesme ve bilgi alisverigini (bilgisayar, akilli cep telefonlari
gibi) saglamak,

47) Belediye’'nin tum mudurltkler ve diger kurum ve kuruluglar da dahil olmak Uzere
bilgisayar sistemleri ile ilgili birimlerin koordineli caligmasinin teminine yardimci olmak,
ihtiyaclarinin belirlenmesine, kuruimasina ve devreye alinmasina destek olmak ve teklifte
bulunmak,

48) Belediye sistem otomasyonuna bagll cihazlarin, kullanicilardan ve sistemden
kaynaklanan sorunlarin giderilerek sistemin sorunsuz ¢alismasini saglamak,

49) Belediyeye bagli tum mudurltklerin her turlu (cesitli telefon haberlesmesini saglayan
sistemler de dahil) donanim, yazilim, program ihtiyaclarina iligkin ilgili Mudurluklerle (Idari ve
Mali isler vb) etkin igbirligi icerisinde teknik destekte ve teklifte bulunmak,

50) Belediye ici ve disi iletisimde kullanilan telefon ve wireless sistemlerini kurmak, bakimini
yapmak,

51) Ana Bilgisayar Sisteminin, yan Unitelerinin ve Network cihazlarinin, bilgisayarlarin (PC),
yazicilarin, gevre birimlerinin ve kesintisiz glic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak
veya yaptirmak,

52) Belediye’de mevcut bilgisayar sistemieri Gzerinde kurulu olan programlarin bakimini ve
guncellemelerini yapmak veya yaptirmak,

53) Operasyon Islemlerinin aksamadan ve duzenli olarak yuritilmesi islemlerinin
yapilimasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

54) Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyaglarinin tespit edilmesi, uygun malzemenin alinmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

55) Donanimin korunmasi, gerektiginde bakim-onarimin yapilmasi iglemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,
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56) Teslim alinan demirbas malzemenin korunmasi, ilgililere zimmetlenmesi, demirbas
esyanin giris ve cikislarinin listeye gére duzenli olarak kontroli islemlerinin yapiimasini,
kontrol ve takip edilerek sonucglandiriimasini saglamak,

57) Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyaglarinin tespit edilmesi, uygun malzemenin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

58) Yeni ya da dizeltimis bir sistemin isleme konulmasi ya da faaliyete gecirilmesini
sadlamak, bu amagcla bilgi islem personelini, kullanici personelin egitimlerini ve farkli
sistemlerin varli§i halinde sistemler arasi adaptasyonu, butinlestiriimeyi gerceklestirecek
calismalarin yurutilmesini saglamak,

59) Belediye’'nin butinine yaptigi katkinin bilinciyle, kurum bilnyesinde ihtiya¢ duyulan ve
bilgi sistemleriyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen duzey ve
nitelikte, zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bicimde calismasini
saglamak,

60) Belediye’'de sistemin kurulusu ve denetlenmesine destek olarak, ¢alismakta olan mevcut
bilgi islem sistemlerinin performanslarini degerlendirmek ve geligtirimelerine iliskin oneriler
gelistirmek,

61) Birimlerle birlikte olusturulan ve sonuglandirilan caligmalari kullanima sunmak ve
uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak,

62) Bilgi islem calismalarina konu olan tum islemlere iligkin bilgi-belge akisinin ve
dokumantasyonun hazirlanmasini saglamak,

63) ilgili mudurluk ile isbirligi icerisinde, Belediye'nin tim calisanlarinin bilgisayar kullanimi
konusunda bilgi ve becerilerini gelistirici calismalari organize etmek,

64) Egitim, toplanti vb. organizasyonlar icin gerekli olan bilgi islem alt yapisini hazirlamak ve
duzenlenen organizasyonlara teknik destek vermek,

65) Mudurligin bilgi islem ile ilgili malzeme ikmal ve stok kontroluni yapmak, teminini
saglamak,

66) Yurirliikteki mevzuatin 6ngérdigu diger gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(c) Giivenlik Hizmetleri Birimi:

Guvenlik hizmetleri birimi Belediyemiz hizmet binalari, depolari, kademe bélimu, isletme ve
istirakleri, mudurltklerin tasarrufu altindaki kullanim alanlarin i¢ guvenli ile gece guvenligini
disiplinli bir sekilde planlamak ve duzenlemek, Guvenlik gorevlilerinin nobet cizelgesini
hazirlamak, Guvenlik noktalarinin belirlemek ve denetlemektir. Guvenlik gorevlilerinin
gorevleri Belediyenin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yadma, yikma; belediyede
bulunanlari zorla isten alikoyma sagliklarini ve vicut battinliklerini tehdit ve tehlikelere karsi
korumak. Belediye giris ve cikiglari ve gerektiginde kimlik kontroll yapmak, giriimesi izne
bagll olan yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gérev alani iginde
islenmis veya islenmekte olan suclari, genel kolluk kuvvetlerine bildirmek; kolluk kuvvetleri
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gelinceye kadar saniklari yakalamak ve goézaltina almak ve Ustlerinden aldigi emir ve
gorevleri yerine getirmektir.

{c) Atdlyeler Birimi:

Belediyemiz mudurliklerinin Elektrik, Kaynak, Marangoz ve Grafik tasarim atdlyelerinin
calismasi esnasinda kullanilacak malzemeleri tedarik edilmesi, arizalarinin giderilmesi icin
gerekli yedek parcgalarin alinmasi ve tamirlerinin yapilmasi veya yaptiriimasini saglamak,
kullanilamayacak durumda olan makine ve ekipmanlarin Tasinir Mal Ydénetmeligine gore
kayitlardan dusulerek gerek gérilmesi durumunda yenilerinin alinmasini saglamak amaciyla
gerekli tum islemlerinin yapiimasini saglamak.

(e) Arac Sevk Birimi

1)
2)

3)
4)

Mudarlugimaze ait tum aracglan trafik kurallarina uygun sekilde sevk ve idamesini
saglar.

Sevk ve idamesi saglanan araclarin gerekli ehliyet yeterlilik belgelerine gére sevk
edilmesini saglamak ve kontrol etmek.

Cenaze naKkil araglarinin programlar dahilinde sevk ve idamesini saglamak.

Tum yolcu tagima araclarinin progamlar dahilinde sevk ve idamesini saglamak.
Olusabilecek arizalarin makine ikmal birimine iletiimesini saglamak.

Olusan arizalarin teknik olarak kontrolleri yapildiktan sonra mudurluk makamini
bilgilendirmek.

No6bet cizelgesi hazirlanarak mudurlik makamini bilgilendirmek.

Mudarluk makami talebi dogrultusunda vyillik, aylik, haftallk ve gerekirse gunluk
calisma programlari hazirlamak ve sunmak.

Ayvalik Belediye Baskanlidi tarafindan programlanan her turlii ara¢ sevk islerini kontrol
eder ve ettirir. Arac sevk biriminde goérev alacak personel gerekli yeterlilik belgesine sahip
personelden olusacaktir.

Personelin Gorevleri:

Madde: 10

Bu ydnetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklari, mevzuat ve
Belediye Baskani'nin veya goéreviendirdidi Baskan Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari
belirtilir. Istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler.

(1) Destek Hizmetleri Midiirii

a) Belediye Bagkanrnin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, ydrdrlukteki mevzuat geredi Mudurligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde yeniden organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitiimasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili dizenlemeleri yapar,
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b) Belediyenin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir,
genel politikalarda yapiimasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Mudurlugi icin, belediyenin gayeleri, politikalari, butceleri ile uyumlu hedefler, planiar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Belediyenin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele acikiar, en lyi
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, duzeltmeye ydnelik
tedbirleri alir,

e) Mudurlugin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak Uzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

g) Midurligin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yénetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

§) Mudurlagun yillik faaliyet planini Belediyenin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet
planina gére yillik butcesini Mali Hizmetler Mudurluga ile koordineli olarak hazirlar,
belirlenmis zamanda Ust makamlarina verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak lzere
egitim planlamasini yapar,

1) Baskanhdin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin eder,

i) Mudurlagun tim islerini en etkin sekilde yapmak lzere, Belediyenin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyac gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarini
amiri vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Mudurluge bildirir,

k) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder,

) Calistirdiklari gorevlilerin, isbslumi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen goérev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,
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n) Is tariflerinde mevcut olmayan gérevieri emrindekilere usuliince verir,

0) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

6) Mudurlugune alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki stati degisikliklerini,
Baskanhigin personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda goérevlerin aksatiimadan yurutillebilmesi icin yerine bakacak sahsa Baskan ve
/ veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin onay ile vekéalet verir ve gdrevlerini taksim eder,

r) isgiiciniin en faydali sekilde kullaniimasi ve iglerin en az maliyetle ylratilmesi icin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secgik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve iglemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek butin konularda
bilgisini devaml arttirir,

s) Mudurlagin tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili yururlilkteki mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini strekli kontrol
eder; diizeltimesi gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir Gst amirinin goristine
sunar.

t) Mudarlagan verimliliginin arttirimasini ve islerin daha kaliteli, dizenli ve suratli sekilde
yuritilmesini saglamak Uzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari suratle alir ve bildirir,

) Haberlesmeye bilyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
suratle ulastiriimasini saglar,

v) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdugi butin raporlari sunar. Raporlari
vermeden dnce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporiarin
kisa ve 6z olmasini saglar,

y) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

z) Personelinin moralini en yiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢calismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

aa) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini dusuren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halleder, Ust kademelerce
alinmasi gereken tedbirler igin verim dustst veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine
muracaat eder,

bb) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gore calisanlarina tevzii eder,
cc) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli calisanlara verir,

¢c) Gerekli gérdigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,
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dd) Mevcut faaliyet planina gére Mudurliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
ee) Mudurlikk harcamalarinin bitgeye uyguniugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
ff) Yapiimakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

gg) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini Ug ayi gecmeyen
periyotlarla kontrol eder,

3g) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, dazeltici
ve ileride tekrarlanmasini onleyici tedbirleri alir,

hh) Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turld kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket ediimesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde
yapti§i temaslari, ¢aligmalari ve aldigi sonuglari belirten ¢zet, fakat kolayca anlasilabilir bir
Uslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Belediyeye iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gérecegi her turlti gérevi ilgili yurirltkteki mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu ydnetmelikte Mudurlugun gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim goérevierin, etkin
bicimde ve butinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili yurarlukteki mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli dnlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder,

l) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin calismalarini degerlendirir,

vv) Harcama yetkilisi olup, bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek icin
Ustlerin onayina sunar,

zz) Yeni gelismeler hakkinda birimleri bilgilendirerek sistem performansinin arttiriimasi icin
gerekli calismalari yapar,

aaa) Satin almaya iligskin politikalarin gelistirilmesini, satin alma projelerinin bu politikalara
uygun olarak ve etkin bir sekilde planlanmasini ve verimli bir sekilde yuritiimesini saglar,
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bbb) Mudirlagun yillik is plan ve programina uygun olarak gerekli islemlerinin yapilmasini,
kontroliinii ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

ccc) Mudurlugan aylik, yillik faaliyetleriyle ilgili istatistiki bilgileri de iceren dénemsel raporun
hazirlanmasi iglemlerinin yapiimasini saglar.

ccc) Mudurlugin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve iglemlerin, yururlukteki ihale
mevzuati cercevesinde yapilimasini saglar,

ddd) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalarin yapiimasini saglar, Baskana, Encimene,
Meclise teklifler sunar, verilen kararlari uygular,

eee) Midirlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglar,

fff) Ekonomiklik, tretkenlik, yilksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
yurirlilkteki mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapiimasi
mumkin olan hizmetleri uzman 6zel vel/veya tuzel kisilere usuline uygun yaptiriimasini
saglar,

ggg) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yUrGtir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

§3g) Stratejik planlamaya uygun butceyi hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,
hhh) Stratejik planlama ile midurlage verilen hedeflerin gerceklestirimesini saglar,

1) Yurarlukteki mevzuatin ngérdigu diger goérevier ile Baskanlikga verilen gorevierin icra
edilmesini saglar.

(2) Diger Personel

Midirlugin gérev alanina giren gérevler; Mudirlige norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Goérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagilimi Mudur tarafindan yapilir. Mudur, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklar:;
nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim seviyeleri vb. kriterize edilebilir
yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev geciktirimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Mudurlaginan gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhigin gayeleri, politikalari, butceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiiimesinde tim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaglarini ve genel politikalarini, calistidi mudurligun ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Mudirlagin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuclandirir,

d) Madurlugun haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda sagdlar,
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e) Mudurlagin yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yuratdr,

f) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli olarak
katilir,

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin ©6ngérilen
vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

§) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirir,

h) isbslumu esaslar dahilinde, es dizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
cahgir,

) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gérev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

i) isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek butiin konularda bilgisini devamii
arttirir,

k) Mudarlugun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili yararlukteki mevzuata riayet eder,

) Madarlagun verimliligini arttinimasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve suratli sekilde
yuratilmesi icin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yénetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastiriimasini ve
uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigu battn raporlari eksiksiz hazirlar,
o) Es duizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda érnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi ongoérilen butce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamhhgini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turli kayd tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

t) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder,
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde,

amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve
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aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve dizende
rapor hazirlar, amirine verir,

) Baskanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gdsterir,

v) Baskan ve amirinin uygun gérecegi her turlt gorevi ilgili yurdrltkteki mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir.

y) Ayvalik Belediye Otomasyonu ile Kent Bilgi Sistemi Kapsaminda olan
Muadurlukler arasindaki uyumu saglar ve birimlerin; Bilgisayar, Yazilhm,

Donanim, bakim, onarim hizmetlerini karsilar,

z) Tasinmaz ve Sicil bilgilerinin glincellenmesi islemlerinin yapiimasini saglar,

aa) Birim arsivlerinin teknolojik yazilimlar ile dizenlenmesi, arsiv ydnetmeliklerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

bb) Bilgisayar sistemi kurulacak birimlerin detay analizlerinin ve bilgisayar
programlarinin yazilmasi iglemlerinin yapilmasini saglar,

cc) Operasyon islemlerinin aksamadan ve dizenli olarak yurutulmesini saglar,

dd) Belediye'nin; i¢c haberlesmesinin, dokiiman aligveriginin intranet tizerinden
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

ee) Birimlerin bu alandaki malzeme ihtiyacglarinin tespit edilmesi, uygun malzemenin
alinmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

ff) Donanimin korunmasi, gerektiginde bakim-onarimin yapiimasini saglar,

gg) Teslim alinan demirbas malzemenin korunmasi, ilgililere zimmetlenmesi,
demirbas esyanin giris ve cikislarinin listeye goére dizenli olarak kontroll
islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takibini sadlar,

dg) Madarlagin yillik is plan ve programina uygun olarak gerekli islemleri yapar,
hh) Mudarlagun aylik yillik faaliyetleriyle ilgili istatistiki bilgileri de iceren dénemsel

raporlarini hazirlar,
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n) llgili yorarlokteki  mevzuat geregince disardan ihale yoluyla satin alinacak mal ve
hizmetlerin satin alinabilmesi icin gerekli tim calismalarin yapilarak sonuglandiriimasini
saglar,

i) Gorevle ilgili her turll ic/dig yazigmalari yapar,
ji) Mudurluge gelen tum evrakin ilgililere usultince iletilmesini saglar,
kk) Stratejik planlama ile mudurluge verilen hedeflerin gergeklestirimesini saglar,

Il) Yururlukteki mevzuatin 6ngérdugu diger goérevier ile amirleri tarafindan verilen

gorevlerin icra eder.

UcUNcU BOLUM

Cesitli Hikiimler

Yurarlaluk
Madde: 11

Bu Yoénetmelik hilkimleri; Ayvalik Belediye Meclisi’'nin kararindan sonra yayimi ile yurarlugu
girer.

Yurdtme

Madde: 12

Bu Ydnetmelik 3 boélim ve 12 maddeden ibaret olup hikimlerini Belediye Baskani yurGtar.
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